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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYAN] !!!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. !

} Y
Dog¢. Dr. Mehmet Kami
Miidiir V.
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5) Diger tiniversitelerle yeterince ortak gahigmalarin yiiriitilememesi
6) Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmamas:,
7) Enstitii digindaki kurumlarla ortak program olusturmada yetersizlik.

4.3 Firsatlarimiz

Yeni kurulan {niversite olmanmiz miinasebetiyle Enstitimiiz geng ve dinamik bir
yapiya sahiptir. Sartlara ¢abuk ayak uydurabilen yapis: ile tedbirleri hizla alir ve gelisim
hizimiz standartlarin iizerindedir.

4.4 Tehditlerimiz

Yeni kurulan iiniversitelerin ortak sorunu olan personel sikintisi birimimizde de bir
tehdit unsurudur. Ayrica Enstitiimiiziin fiziki alan yetersizligi is ve islemlerin hizini
azaltmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin temel politika ve oncelikleri:

Bilimsel aragtirma olanaklari ve iiriinleriyle; arastirma ruhuna sahip, mesleki olarak
yeterli ve tiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen akademik bir
birim olmak; yiiksekdgretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel vayin ve uygulamada
uluslararasi &lgiitlere ulagmak; 6grenciye bilgiye ulasmanin yollarimi Sgretmek; ilkenin ve
yorenin bilim, teknoloji ve killtlir hayatina katkida bulunmak: meveut fiziksel mekén ve
teghizat, beyin giictl ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern isletme teknik ve
yontemlerini uygulayan ¢agdas bir akademik kurum olmaktir.
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3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Yurt iginde ve yurt diginda farkl {iniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler
agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 46. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESi

Yeni kurulan bir {iniversitenin bir pargasi olarak gelisim kapasitemiz optimal olarak
istenilen seviyede olsa da, Enstitiimiiziin amaglari dogrultusunda istenilen seviyesine
gelebilmesi amaciyla reel anlamda personel sayisi ve egitim kalitesi bakimindan egitim
hacmini bilyilitmesi gerekmektedir.

4.1 Gii¢lii Yonlerimiz

1) Yénetim kurulunda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algis,

2) Geng, dinamik, yenilik¢i, en az bir yabanci dil bilen, yurtdigi tecriibesi bulunan
egitim ve aragtirma kadrosuna sahip olmak,

3) Ogrenci / dgretim elemani oramnin diisitk olmast nedeniyle 5gretim elemanlarinin
dgrenciler ile bire bir ilgilenebilmesi.

4) Tim iglemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,

5) Programlara talebin olmasi,

6) Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasu

4.2 Zayif Yonlerimiz

1) Enstitiiye ait fiziki mekan ve galigma ofislerinin bulunmamasi,ve bu nedenle diger
birimlere olan bagimlilik,

2) Aragurma i¢in mali destegin zayifligi, Ogretim f{iyelerinin ve &grencilerin
aragtirmaya yonlenmesini saglayacak cazip mekanizmalarin eksikligi,

3) Ulusal ve uluslararas: proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

4) Personel sayimizin veterli olmamasi,

18

2014 Yili Faaliyet Raporu




(s aLpansu
GNIVEJEFE';I_TESI

3.2.4 Yaymlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 45. Yillara Gore Yaymlarla iigili Faaliyetler
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3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 43. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
Sosyal Bilimler Enstitiistine baglh &gretim {iyelerinin herhangi bir projesi
bulunmamaktadir.

Tablo 44. Universite Disi Kuruluglar Tarafindan Desteklenen Projeler
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3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirnmlar

Tablo 41. 2016 Yilinda Gergeklesen Yatirnm Miktarlar
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2. AMAC VE HEDEFLER
Sosyal Bilimleri Enstitiisiinin  2016/2017 Egitim-Ogretim déneminde egitim
kapasitemizi artiric1 6nlemler alarak enstitiimiiziin tercih edilebilirligini artirmak.

3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler
Tablo 38. Biitgce Uygulama Sonuclan
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Tablo 32. Ogrenci Sayilar
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Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Dilgen Ogrenci Sayisi

Tablo 33.

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri
Tablo 34
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Tablo 27. idari Personel Yas Dagilim

Tablo 28. Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
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1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2016 Yih idari Personel Atama Durumu
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1.3.4 insan Kaynaklar
1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim
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Tablo 9. Tasitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi

1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar
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1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlar
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1.3.1.3 Hizmet Alanlan
Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlan

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atilye Alanlan
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1.2 Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz, kolektif, katihmer ve hiyerarsik olmayan 6rgiitsel metotlara bagh kalarak
yonetimsel kararlar almayi, kargihkhi ogrenmeye katki saglayan ve diyalogu gelistiren
pedagojik yontemlerin izlenmesini, akademik aktivitelerde yaraticihia ve yenilikgilige vurgu
yapilmasini, disiplinler arasi ve disiplinler tistil bir takim ¢alismasimin taninmasim, akademik
igbirligi ve ag kurma faaliyetlerinin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
yayginlagtinlmas: Onceliine bagh kalarak entelektiiel mantik ve akademik Ozgiirliik
ikliminde bagimsiz arastirmalarin giiglendirilmesini, takim ¢aligmasi ve igbirligini saglayan
bir akademik g¢evrenin insasim ve egitim ve arastirma programlarimin yayginlastirilmasiyla

beraber aragtirma sonuglarinin yayiminin saglanmasini kendisine gorev edinmektedir.

1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar

1.3.1.1 Egitim Alanlar
Tablo 5. Egitim Alanlar ve Kapasitesi
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1. GENEL BiLGILER

5662 sayih “Yiiksekdgretim Kurumlarn Teskilati Kanununda ve Yilksekogretim
Kurumlan Ogretim Elemanlaninin Kadrolari Hakkinda Kanun Hitkmilnde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitlimiiz 4 Anabilim Dali, 26 $gretim iiyesi (gorevlendirme), 3 idari,

1 yardimer hizmetler personeli ile 124 6grenciye hizmet vermektedir.

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1 Gérev (Misyon)

Enstitiimiiz, yiiksekdgretimde milkemmelligin bir geregi olarak; bilginin gelistirilip
degisen sosyal gergeklere uygulanmasini, 6tekilestirilmis ve korunmasiz gruplara basta olmak
tizere, biitlin toplumlar i¢in insan haklari, sosyal adalet, esitlik arzulayan, insan odakli bireyler

yetistirilmesini misyon olarak kabul etmistir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Yiiriitiilmekte olunan lisansiistli egitim-6gretim programlari, aragtirma etkinlikleri ve

tirtinleriyle ulusal ve uluslararas: diizeylerde tercih edilen lider bir kurum olmaktir.

1.1.3 Temel Degerler

Universitemiz yapist igerisinde profesyonellik diizeyinde bir Sosyal Bilimleri
Enstitiisii olmayr hedefleyen birimimiz, seffaf, diirist ve adil yOnetim ¢ergevesinde

faaliyetlerini siirdiirecektir.

2
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BIiRIM YONETICIiSININ SUNUSU

5662 sayili “Yilksek6gretim Kurumlar Tegkilah Kanununda ve Yiiksekdgretim
Kurumlani Ogretim Elemanlaninin Kadrolan Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degigiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiziin, misyon ve vizyonuna paralel olarak gorev ve
sorumluluklari, amag ve hedefleri, fiziki yap: ve personel ile faaliyet ve performans bilgileri

ekte sunulmaktadir.

Enstitiimiiz 4 anabilim dali, 26 Ogretim Uyesi (gorevlendirme), 3 idari, 1 yardimci
hizmetler personeli ile 189 Ggrenciye hizmet vermektedir. Enstitiimiiz gelismekte olan
Universitemiz yapisi igerisinde drnek egitim programlan ile iilkemizdeki Sosyal Bilimler

Enstitiileri arasinda nitelikli ve aranan bir Enstitii olmay1 amag edinmistir.

Ogretim {iyesi kadrosunun gii¢lendirilmesi ve fiziki alan ile malzeme eksikliginin
giderilmesi Enstitiimiiziin kisa vadeli en 6nemli hedeflerinden birisini tegkil etmektedir.
Farkinda olan, cevap verebilen bir yonetim yapisi igerisinde ¢alisanlarin bilgi ve
yetkinliklerini temel alan Enstitimiiz, bunu uygulamaya koyarak Universitemiz yapisi

igerisinde profesyonellik diizeyi yiiksek bir Sosyal Bilimler Enstitiisii olmay1 hedeflemektedir.

A

Dog¢. Dr. Mehmet Kamil €OSKUN
Miidiir V.
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1- GENEL BiLGILER
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i¢ Kontrol Giivence Beyam N

11



T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
2016 YILI

BiRiM FAALIYET RAPORU



